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L’'Ausl assume, infermieri lasciano il privato

In difficolta soprattutto le strutture per anziani e le cooperative. «In diverse, come ad esempio all’hospice, i posti letto sono stati ridotti»

Quello della carenza degliinfer-
mieri non € un fenomeno nuo-
vo, che pero negli ultimi mesi si
€ acutizzato a seguito dell'incre-
mento delle assunzioni dell’Au-
sl dovuto alla pandemia. A mag-
gio, dopo il concorso bandito
dall’Azienda a livello romagno-
lo, in graduatoria erano presenti
oltre 1700 infermieri che in que-
ste settimane stanno passando
dal privato al pubblico. Una si-
tuazione che sta mettendo in
difficolta soprattutto le struttu-
re che fanno capo alle coopera-
tive, in particolare quelle per an-
ziani. «Sicuramente - spiega
Alex  Zannoni, presidente
dell'Ordine delle professioni in-
fermieristiche di Ravenna - la
pandemia ha accentuato un pro-
blema annoso. La lacuna & evi-
dente e il concorso bandito
dall’Ausl ha portato tantissimi
colleghi a scegliere il pubblico.
Al momento la migrazione é for-
te perché il pubblico ha una for-
te attrattiva, sia dal punto di vi-
sta contrattuale che culturales.
Alcuni di loro, anche se gia as-
sunti dall'Ausl, rimangono anco-
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Ha indotto il pubblico
a bandire nuovi
concorsi per reperire
personale

ra per qualche tempo nelle strut-
ture private ‘in comando’, per
non metterle eccessivamente in
difficolta, ma sono destinati co-
munque a lasciarle. «La ricadu-
ta di questa situazione - prose-
gue Zannoni - & visibile nella ri-
modulazione dei posti all’inter-
no delle strutture, in diverse, co-
me ad esempio I"hospice, i posti
letto sono stati ridotti». Una pos-
sibile soluzione, sempre secon-
doil presidente dell'Ordine, po-
trebbe essere quella di elimina-
re, a livello nazionale, il vincolo
di esclusivita, che consentireb-
be agliinfermieri di lavorare sia
nel pubblico che nel privato
contemporaneamente. «E stato
giafatto per lacampagna vacci-
nale ed & un provvedimento
che si potrebbe ampliare» con-
clude.

La conferma delfenomeno arri-
va anche da Giacomo Vici, diret-
tore del consorzio di cooperati-
ve sociali Solco che gestisce,
tra centri residenziali e diurni ol-
tre venti strutture. «Per noi - as-
sicura - il problema si presente-
rasoprattutto alla luce dell'aper-
turadella nuova struttura, la Ro-
sa dei venti. Considerando an-
che quella avremo bisogno di
circa 25 infermieri su un totale
di105. Per sopperire al bisono si
sta lavorando alla semplificazio-
ne del decreto flussi perché pos-

La situazione sta mettendo in difficolta le strutture (repertorio)

sa arrivare qui personale da al-
tre parti del mondo. Come acca-
deva alla fine degli anni Novan-
ta. Bisognera costruire un per-
corso che comprenda il soste-
ano logistico, l'insegnamento
della lingua italiana e il ricono-

scimento e la riconversione del-
le qualifiche». Sulla stessa lun-
ghezza d'onda Michele Babini,
presidente della cooperativa so-
ciale Il Cerchio. «Noi - sottoli-
nea - abbiamo pochi infermieri
direttamente alle nostre dipen-

denze, ma vediamo le difficolta
delle cooperative con cui lavo-
riamo. Il reperimento del perso-
nale, che non riguarda solo gli
infermieri, € un problema non
solo per le migrazioni dal priva-
to al pubblico, ma anche per la
questione deigreen pass. Gli en-
ti pubblici dopo la pandemia
hanno aumentato le assunzioni
perché sono aumentate le ri-
chieste e le necessita, nelle ca-
se diriposo, nell'ambito delle di-
sabilita, anche dove prima non
c'erarichiestadi personale sani-
tarion.
Anche Fabiola Gardelli, presi-
dente dell’Asp Ravenna, Cervia
e Russi parla di un problema an-
tico. «La situazione - assicura -
per noi & stata molto piu diffici-
le nelle fasi acute della pande-
mia, quando anche gliinfermie-
ri si sono contagiati. In quell’oc-
casione |I"Ausl ci ha aiutato. Cer-
to gli infermieri qualificati sono
carenti, ma noi abbiamo bandi-
to un concorso, anche la Bassa
Romagna, e siamo riusciti ad as-
sumerne dieci. In graduatoria
ce n'é ancora qualche decina,
certo in diversi hanno rifiutato,
probabilmente anche perché
I"Ausl continua ad assumere. Pe-
roé in questo momento mi sento
tranquilla, certo non avrei potu-
to dirlo un anno e mezzo fa,
quando la situazione era molto
diversan.
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